
Montessori
en de ouderdom

Collectief projectvoorstel gericht aan WZC
Openbare sector



Senior Montessori is een vereininging
gebaseerd op de principes van sociale
economie opgericht in 2016. Door de
Montessori-methode aan te passen aan
oudere personen bieden wij een
andere kijk op ouder
worden/kwetsbare bevolkingsgroepen. 
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Er bestaan alternatieven! 
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We werken onder andere aan een
aanpassing van de begeleidings-
praktijken binnen de instellingen voor
ouderenzorg via een collectief
opleidingstraject, dat wij hier
presenteren.



OPLEIDINGEN EN 
COACHING
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Senior Montessori stelt u een opleidings-
traject voor dat gebaseerd is op de
Montessori-Methode en werd aangepast
aan oudere personen en hun verlies van
autonomie.

Door middel van voorafgaande
meetings voor elke stap verbinden wij
ons ertoe een traject aan te bieden dat
rekening houdt met uw
beroepsrealiteit en de vastgestelde en
nader toegelichte noden.
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Een stapsgewijze begeleiding die de
waardering van, de band met en de
uitvoering door de deelnemers
verhoogt. Het concrete engagement
van de directie in de uitvoering is een
ware hefboom voor verandering.



UW TRAJECT
SAMENSTELLEN





10 Praktisch

Opleiding ter plaatse

Collectieve en 
participatieve animatie

Aanpak gericht 
op de deelnemers
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Concrete tools

Ervaringsgericht
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Een stapsgewijze
begeleiding om u te
helpen het zelf te
doen
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Sensibilisatie

Basisopleiding
+ opvolging in de praktijk
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Workshops & Coaching



Duur: 8 u – Overzicht en
perspectief

Groep: max 15 personen

Start van het opleidingstraject

14 Sensibilisatie

De verschillende benaderingen
van het ouder worden in
perspectief plaatsen

De basis van de
“Montessorimethode aangepast
aan oudere personen”
ontdekken

Zich bewust worden van de
uitdagingen van de toekomstige
richting van de instelling
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Een andere kijk op ouder
worden

Individuele en collectieve
mobilisatie

Bestemd voor alle werknemers

"Het is precies tegenover het
nieuwe dat de deuren van onze

perceptie zich sluiten."
Maria Montessori 

Stuur ons een e-mail voor een
offerte.



Duur: 40 u (5*8 u) 
3 opeenvolgende dagen basis-
opleiding + 2 dagen opvolging in de
praktijk

Groep : 10 tot 15 personen

Kern van het traject:  theorie en
praktijkervaring op de werkvloer

16 Basisopleiding en
opvolging in de praktijk

De “Montessori-methode
aangepast aan oudere personen”
in zijn geheel begrijpen

De Montessori-tools leren inzetten
om de begeleidingspraktijken aan
te passen

De hefbomen van verandering
herkennen en een actie- en
uitvoeringsplan mee uitbouwen
op de werkvloer
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Groepscohesie rond een
gemeenschappelijke visie

Individuele en collectieve zin
voor initiatief

Voor alle beroepen:
zorgverleners, paramedici,
technici, administratieve
medewerkers, leidinggevenden…

Stuur ons een e-mail voor een
offerte.



18 Coaching

Begeleiding van de observatie en
het achtervragen van de beroeps-
praktijken in het werkveld

Individuele en collectieve
actievoorstellen ondersteunen

Voorafgaande vaststelling van
de algemene en tussentijdse
doelstellingen

Anderen helpen het zelf te doen

Begeleiding van de teams in
het veld door een herkende
coach
Duur:  3h30 per sessie

Integratie van de Montessori-
Methode in de praktijk binnen
een team (max 12 deelnemers)
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Stapsgewijze opleiding

Autonomie van de teams

Voor de professionnals die de
basisopleiding hebben
gevolgd

Stuur ons een e-mail voor een
offerte.

“Dergelijke sociale verandering kan niet
voortkomen uit de ideeën of energieën van
geïsoleerde individuen, maar alleen uit de
langzame en gestage opkomst van een nieuwe
wereld in het hart van de oude.”
Maria Montessori 



EN
DAARNA?





22 En daarna
ook in contact blijven

Via e-mail met het Senior
Montessori team

Met andere cursisten via
de praktijkgemeenschappen
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INFO EN CONTACT

02/609.56.72

vlaanderen@senior-montessori.be

Senior Montessori vzw

Lakenweversstraat 25
1050 Brussel
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